ОГОЛОШЕННЯ
щодо конкурсного добору кандидатур від громадських організацій у сфері культури для включення до складу конкурсної комісії з конкурсного добору на посаду директора  Будинку культури “Сучасник”

Відповідно до Закону України “Про культуру”, Положення про порядок проведення конкурсу на посаду керівника комунального закладу культури Ізюмської міської ради клубного типу, централізованої бібліотечної системи, музею, розташованих в м. Ізюм (далі — Положення), затвердженого Наказом начальника Управління культури Ізюмської міської ради (далі — Орган управління) від 09 червня 2021 року № 62 оголошено конкурс на посаду директора Будинку культури “Сучасник”: м. Ізюм, вул. Московська, 39.

Керуючись частинами 3 і 6 статті 21³ Закону України “Про культуру”, розділом V Положення про порядок проведення конкурсу Орган управління розпочинає прийом пропозицій від громадських організацій у сфері культури відповідного функціонального спрямування, зареєстрованих згідно чинного законодавства України (далі — громадська організація) щодо кандидатур для включення до складу конкурсної комісії з конкурсного добору (далі — конкурсна комісія) на посаду директора Будинку культури “Сучасник”.

Членами конкурсної комісії можуть бути:
-незалежні фахівці у сфері культури, публічного або бізнес-адміністрування;
-члени професійних, творчих спілок, об'єднань, асоціацій, організацій у сфері культури, зареєстрованих відповідно до закону;
-члени міжнародних об'єднань, асоціацій, організацій у сферах культури.

Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:
-за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
-має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
-є близькою особою або членом сім'ї учасника конкурсу чи представника Органу управління;
-є членом трудового колективу Будинку культури “Сучасник”, на посаду керівника якого проводиться конкурс.

Відбір кандидатур для включення до складу конкурсної комісії від громадських організацій здійснюється шляхом жеребкування.

Для участі у жеребкуванні громадська організація надає Органу управління до 16-00 02 липня 2021 року включно (площа Центральна, 2, КДК “Спартак”, 2 поверх) лист у довільній формі, підписаний її керівником, із зазначенням трьох кандидатур (максимальна кількість), які рекомендуються для включення до складу конкурсної комісії.

До листа додаються заява та анкета за формами, встановленими  Положенням.

Професійна діяльність кандидатур до складу конкурсної комісії від громадських організацій повинна відповідати їх фаховій кваліфікації у сфері культури за відповідним напрямком діяльності закладу, на посаду керівника якого оголошено конкурс.

З метою підтвердження відповідного функціонального спрямування громадської організації та її державної реєстрації, разом з листом до Органу управління також надаються засвідчені належним чином копії затвердженого в установленому порядку Статуту громадської організації та документа про державну реєстрацію.

Подані пропозиції розглядаються Органом управління протягом трьох робочих днів після закінчення терміну подання.

В разі виявлення невідповідності поданих документів кандидатур/ громадських організацій встановленим вимогам, така кандидатура/громадська організація не потрапляє до наступного етапу формування конкурсної комісії, про що Орган управління повідомляє суб'єкт подання пропозицій.

Жеребкування відбувається в разі подання кандидатур не менше ніж від двох громадських організацій.

Дата та місце проведення жеребкування щодо кандидатур до складу конкурсної комісії від громадських організацій буде повідомлено додатковим оголошенням.

Телефон для довідок: 05743-20-28, відповідальна особа Органу управління — Гончарова Наталія Петрівна, адреса електронної пошти Органу управління — kul-izum@ukr.net.

Відповідальність за достовірність поданих даних несуть кандидат і громадська організація, що рекомендує кандидатуру для включення до складу конкурсної комісії.
